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OKWIND poursuit son plan de transformation  
pour renforcer sa compétitivité 

 
Torcé (France), le 03 décembre – 17h45 - Groupe OKWIND (FR0013439627 – ALOKW), 
spécialisé dans la conception, la fabrication et la vente de systèmes intelligents de génération 
et de management d’énergie dédiés à l’autoconsommation, engage un plan de transformation 
visant à consolider ses fondamentaux et renforcer sa compétitivité dans un environnement 
conjoncturel exigeant pour la filière solaire (nouvelles contraintes, contexte politique incertain, 
tarif de l’électricité au plus bas). 

Dans ce contexte, OKWIND a décidé de se réorganiser autour de cinq axes : 

• Cession du nouveau bâtiment industriel, dont la capacité n’est plus adaptée au niveau 
d’activité, permettant de conserver un bilan financier équilibré ; 

• Recentrage du portefeuille d’activités sur les offres les plus attractives et à plus forte 
valeur ajoutée (solutions d’autoconsommation optimisées favorisant l’autonomie 
énergétique, cœur historique du modèle OKWIND et levier de création de valeur 
durable) ; 

• Recentrage de la segmentation sur les marchés les plus adaptés aux solutions OKWIND 
privilégiant les petites et moyennes puissances et l’approche locale ; 

• Création d’un modèle de distribution sélectif avec le développement de canaux de 
vente indirects en complément de la vente directe et un renforcement de la proximité 
avec les utilisateurs finaux via des partenaires ; 

• Découpage de l’activité en 2 pôles pour mieux piloter sa performance et rentabilité : 
o Conception/Fabrication 
o Installation/Maintenance 

Cette réorganisation globale s’accompagne d’un Plan de Sauvegarde de l’Emploi pour 
permettre au Groupe d’adapter et simplifier sa structure face aux enjeux actuels. Au total, la 
mise en œuvre du projet de réorganisation pourrait entraîner jusqu’à 89 suppressions de postes  
pour motif économique, hors reclassements internes. Une attention spécifique sera portée sur 
la qualité et le niveau des mesures sociales d’accompagnement pour permettre à chaque 
collaborateur concerné de se repositionner au sein de la Société, de bénéficier de formations, de 
bilans de compétences ou encore d’aides à la mobilité ou à la reconversion. 

« Dans un marché en pleine transformation, nous faisons le choix de la responsabilité et de la 
clarté. Ce plan de transformation articulé autour des attentes de nos clients est une étape 
structurante pour renforcer notre compétitivité, positionner le Groupe comme acteur singulier 
du marché solaire et préparer la croissance de demain. Cette réorganisation pourrait avoir un 
impact sur les effectifs du Groupe et je m’attacherai à suivre attentivement la situation de 
chaque collaborateur concerné », déclare Louis MAURICE, Président du Groupe OKWIND. 
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À propos du Groupe OKWIND 

Fondé en 2009, par Louis Maurice, Président-Directeur Général, le Groupe français OKWIND est l’expert de 
l’autoconsommation énergétique individuelle et collective. Son approche globale et sa technologie de 
pointe visent à renforcer l’autonomie et l’efficience énergétique des agriculteurs, entreprises, collectivités 
et particuliers. Chaque jour, le Groupe OKWIND œuvre ainsi au déploiement d’une énergie locale, 
maîtrisée, stable, bas carbone et respectueuse des territoires pour accélérer et optimiser la transition 
écologique. Le groupe conçoit, développe et déploie des solutions complètes de management de l’énergie 
verte (production solaire locale, autoconsommation, revalorisation des surplus, amélioration des modèles 
de consommations). Ainsi, en devenant producteurs-consommateurs (prosumers), les clients OKWIND 
peuvent générer leur propre énergie, piloter leur production et également réguler leurs process 
électriques. Historiquement implanté dans le Grand-Ouest à 30 km de Rennes (Torcé), le Groupe OKWIND 
est proche de ses clients avec plusieurs agences et centres de travaux répartis dans toute la France. En 
2024, le Groupe OKWIND a réalisé un chiffre d’affaires consolidé de 57,1 M€ et compte aujourd’hui 206 
employés, avec plus de 5 000 installations sur l’ensemble du territoire français. Pour plus d’informations : 
www.okwind.fr 
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